
 
 



 



 



 5202عن طريق الترقية الاختيارية لسنة  ملحق رئيسي للإدارة إلى رتبة  ملحق الإدارة قائمة التأهيل للالتحاق من رتبة  

 1المناصب المفتوحة:  دعد  -                                                                     01عدد المترشحين:  -
 

 

 

 الرقم 

 

 

إسم و لقب  

 المترشح 

 

 

الأقدمية في الرتبة  

 الحالية إلى غاية

31/12/2024 

 نقطة لكل سنة  1

*عدد الأشهر  1/12)

 للمدة اقل من سنة( 

 )لا تحتسب الايام(

 

 

الأقدمية العامة في 

الوظيفة العمومية  

 )دون الرتبة الحالية( 

  5نقطة لكل  1

 سنوات 

*عدد  1/5)

السنوات، للمدة أقل 

 سنوات 5من 

 )لا تحتسب الأشهر( 

 

 

معدل  

نقاط 

التقييم 

لآخر خمس 

 سنوات 

 

 

 

شغل المنصب 

 العالي

 نقطة  0.25

  عن كل سنة

*عدد  12/ 0.25)

، للمدة أقل الأشهر

 سنة من 

 ( الأيام)لا تحتسب 

 

 

المؤهلات 

والشهادات  

العلمية ودورات  

 التكوين

A -1 قطةن 

 شهادة العلميةلل

 لتكوين أقل  0.5-

 اشهر  3من 

C -1ن لتكوين من 

 اشهر 3-6

D-1.5  لتكوين أكثر 

 اشهر  6من 

 

 

 

1 - 

 الإنضباط 

نقطة   1خصم -

 3لعقوبة الدرجة

نقاط  3خصم -

 4لعقوبة الدرجة

خلال آخر خمس  

 سنوات  5

)بما فيها سنة  

الترقية وإعداد  

 قوائم التأهيل(

 

 

2 - 

 السّــــــن 

 

 )الأكبر سنا( 

 

 

3 - 

الوضعية 

 الاجتماعية 

 : نقطة للــ 1

 )ة( المتزوج 

 )ة( الأرمل 

 )ة( المطلق 

ن عن   0.5+ 

كل طفل 

 18أقل من 

في سنة 

حدود 

 أطفال 10

 

 

 

 المجموع 

 ي ش س ي ش س ي ش س

01 
محمد أمين  

 فرقاني
10 10 21    -        

28.13 10.88  17.25      
 
 

 

 

)الثانوية(   معايير الفصل  المعايير الأساسية  



 5202عن طريق الترقية الاختيارية لسنة  ملحق الإدارةإلى رتبة  عون إدارة رئيسي قائمة التأهيل للالتحاق من رتبة  

 1عد المناصب المفتوحة:   -                                                                    01عدد المترشحين:  -

 
 

 

 الرقم 

 

 

إسم و لقب  

 المترشح 

 

 

الأقدمية في الرتبة  

 الحالية إلى غاية

31/12/2024 

 نقطة لكل سنة  1

*عدد الأشهر  1/12)

 للمدة اقل من سنة( 

 )لا تحتسب الايام(

 

 

الأقدمية العامة في 

الوظيفة العمومية  

 )دون الرتبة الحالية( 

  5نقطة لكل  1

 سنوات 

*عدد  1/5)

السنوات، للمدة أقل 

 سنوات 5من 

 )لا تحتسب الأشهر( 

 

 

معدل  

نقاط 

التقييم 

لآخر خمس 

 سنوات 

 

 

 

شغل المنصب 

 العالي

 نقطة  0.25

  عن كل سنة

*عدد  12/ 0.25)

، للمدة أقل الأشهر

 سنة من 

 ( الأيام)لا تحتسب 

 

 

المؤهلات 

والشهادات  

العلمية ودورات  

 التكوين

A -1 قطةن 

 شهادة العلميةلل

 لتكوين أقل  0.5-

 اشهر  3من 

C -1ن لتكوين من 

 اشهر 3-6

D-1.5  لتكوين أكثر 

 اشهر  6من 

 

 

 

1 - 

 الإنضباط 

نقطة   1خصم -

 3لعقوبة الدرجة

نقاط  3خصم -

 4لعقوبة الدرجة

خلال آخر خمس  

 سنوات  5

)بما فيها سنة  

الترقية وإعداد  

 قوائم التأهيل(

 

 

2 - 

 السّــــــن 

 

 )الأكبر سنا( 

 

 

3 - 

الوضعية 

 الاجتماعية 

 : نقطة للــ 1

 )ة( المتزوج 

 )ة( الأرمل 

 )ة( المطلق 

ن عن   0.5+ 

كل طفل 

 18أقل من 

في سنة 

حدود 

 أطفال 10

 

 

 

 المجموع 

 ي ش س ي ش س ي ش س

01 
مصطفى  

 كاملي
10 08 27 19 03 18 -        

32.76 10.64 3.80 18.5      
 
 
 

)الثانوية(   معايير الفصل  المعايير الأساسية  



 5202عن طريق الترقية الاختيارية لسنة  محاسب إداري رئيسيإلى رتبة  محاسب إداري قائمة التأهيل للالتحاق من رتبة  

 1عد المناصب المفتوحة:   -                                                                        01عدد المترشحين:  -

 
 

 

 الرقم 

 

 

  إسم و لقب

 المترشح 

 

 

الأقدمية في الرتبة  

 الحالية إلى غاية

31/12/2024 

 نقطة لكل سنة  1

*عدد الأشهر  1/12)

 للمدة اقل من سنة( 

 )لا تحتسب الايام(

 

 

الأقدمية العامة في 

الوظيفة العمومية  

 )دون الرتبة الحالية( 

  5نقطة لكل  1

 سنوات 

*عدد  1/5)

السنوات، للمدة أقل 

 سنوات 5من 

 )لا تحتسب الأشهر( 

 

 

معدل  

نقاط 

التقييم 

لآخر خمس 

 سنوات 

 

 

 

شغل المنصب 

 العالي

 نقطة  0.25

  عن كل سنة

*عدد  12/ 0.25)

، للمدة أقل الأشهر

 سنة من 

 ( الأيام)لا تحتسب 

 

 

المؤهلات 

والشهادات  

العلمية ودورات  

 التكوين

A -1 قطةن 

 شهادة العلميةلل

 لتكوين أقل  0.5-

 اشهر  3من 

C -1ن لتكوين من 

 اشهر 3-6

D-1.5  لتكوين أكثر 

 اشهر  6من 

 

 

 

1 - 

 الإنضباط 

نقطة   1خصم -

 3لعقوبة الدرجة

نقاط  3خصم -

 4لعقوبة الدرجة

خلال آخر خمس  

 سنوات  5

)بما فيها سنة  

الترقية وإعداد  

 قوائم التأهيل(

 

 

2 - 

 السّــــــن 

 

 )الأكبر سنا( 

 

 

3 - 

الوضعية 

 الاجتماعية 

 : نقطة للــ 1

 )ة( المتزوج 

 )ة( الأرمل 

 )ة( المطلق 

ن عن   0.5+ 

كل طفل 

 18أقل من 

في سنة 

حدود 

 أطفال 10

 

 

 

 المجموع 

 ي ش س ي ش س ي ش س

01 
عبد الرزاق 

 حجاج
10 10 26 07 03 26 -        

30.28 10.88 1.40 18      
 
 
 

)الثانوية(   معايير الفصل  المعايير الأساسية  



 5202عن طريق الترقية الاختيارية لسنة  تقني في الإعلام الآليإلى رتبة  تقني في الإعلام الآلي معاونقائمة التأهيل للالتحاق من رتبة  

    (تحويل آلي للمنصب المالي – )الرتبة الأصلية آيلة للزوال عد المناصب المفتوحة:  -                                  01عدد المترشحين:  -

 
 

 

 الرقم 

 

 

إسم و لقب  

 المترشح 

 

 

الأقدمية في الرتبة  

 الحالية إلى غاية

31/12/2024 

 نقطة لكل سنة  1

*عدد الأشهر  1/12)

 للمدة اقل من سنة( 

 )لا تحتسب الايام(

 

 

الأقدمية العامة في 

الوظيفة العمومية  

 )دون الرتبة الحالية( 

  5نقطة لكل  1

 سنوات 

*عدد  1/5)

السنوات، للمدة أقل 

 سنوات 5من 

 )لا تحتسب الأشهر( 

 

 

معدل  

نقاط 

التقييم 

لآخر خمس 

 سنوات 

 

 

 

شغل المنصب 

 العالي

 نقطة  0.25

  عن كل سنة

*عدد  12/ 0.25)

، للمدة أقل الأشهر

 سنة من 

 ( الأيام)لا تحتسب 

 

 

المؤهلات 

والشهادات  

العلمية ودورات  

 التكوين

A -1 قطةن 

 شهادة العلميةلل

 لتكوين أقل  0.5-

 اشهر  3من 

C -1ن لتكوين من 

 اشهر 3-6

D-1.5  لتكوين أكثر 

 اشهر  6من 

 

 

 

1 - 

 الإنضباط 

نقطة   1خصم -

 3لعقوبة الدرجة

نقاط  3خصم -

 4لعقوبة الدرجة

خلال آخر خمس  

 سنوات  5

)بما فيها سنة  

الترقية وإعداد  

 قوائم التأهيل(

 

 

2 - 

 السّــــــن 

 

 )الأكبر سنا( 

 

 

3 - 

الوضعية 

 الاجتماعية 

 : نقطة للــ 1

 )ة( المتزوج 

 )ة( الأرمل 

 )ة( المطلق 

ن عن   0.5+ 

كل طفل 

 18أقل من 

في سنة 

حدود 

 أطفال 10

 

 

 

 المجموع 

 ي ش س ي ش س ي ش س

01 
فتيحة  

 طهراوي 
10 06 00 21 07 05 -        

34.18 10.48 4.20 19.5      
 
 

 

)الثانوية(   معايير الفصل  المعايير الأساسية  



 2024عن طريق الترقية الاختيارية لسنة  حارس جامعي رئيسيإلى رتبة  حارس جامعيقائمة التأهيل للالتحاق من رتبة  

    تحويل آلي للمناصب المالية( –)الرتبة الأصلية آيلة للزوال  عد المناصب المفتوحة:  -                                  02عدد المترشحين:  -
 

 

 الرقم 

 

 

إسم و لقب  

 المترشح 

 

 

الأقدمية في الرتبة  

 الحالية إلى غاية

31/12/2024 

 نقطة لكل سنة  1

*عدد الأشهر  1/12)

 للمدة اقل من سنة( 

 )لا تحتسب الايام(

 

 

الأقدمية العامة في 

الوظيفة العمومية  

 )دون الرتبة الحالية( 

  5نقطة لكل  1

 سنوات 

*عدد  1/5)

السنوات، للمدة أقل 

 سنوات 5من 

 )لا تحتسب الأشهر( 

 

 

معدل  

نقاط 

التقييم 

لآخر خمس 

 سنوات 

 

 

 

شغل المنصب 

 العالي

 نقطة  0.25

  عن كل سنة

*عدد  12/ 0.25)

، للمدة أقل الأشهر

 سنة من 

 ( الأيام)لا تحتسب 

 

 

المؤهلات 

والشهادات  

العلمية ودورات  

 التكوين

A -1 قطةن 

 شهادة العلميةلل

 لتكوين أقل  0.5-

 اشهر  3من 

C -1ن لتكوين من 

 اشهر 3-6

D-1.5  لتكوين أكثر 

 اشهر  6من 

 

 

1 - 

 الإنضباط 

نقطة   1خصم -

 3لعقوبة الدرجة

نقاط  3خصم -

 4لعقوبة الدرجة

خلال آخر خمس  

 سنوات  5

)بما فيها سنة  

الترقية وإعداد  

 قوائم التأهيل(

 

 

2 - 

 السّــــــن 

 

 )الأكبر سنا( 

 

 

3 - 

الوضعية 

 الاجتماعية 

 : نقطة للــ 1

 )ة( المتزوج 

 )ة( الأرمل 

 )ة( المطلق 

ن عن   0.5+ 

كل طفل 

 18أقل من 

في سنة 

حدود 

 أطفال 10

 

 

 

 المجموع 

 ي ش س ي ش س ي ش س

01 
خالد 

 لقموشي
20 08 25            

36.39 20.64  15.75      

 العربي دباب  02
18 01 00            

35.33 18.08  17.25      
 

 

)الثانوية(   معايير الفصل  المعايير الأساسية  



 



 


